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OFiSUS DANISMANLIK

AYLIK BULTENI

NiSAN 2025

Nisan Ay Kritik Gelismeleri
« Dongusel Ekonomide Yeni Ufuklar: Eureka 2025 Cagrisi Yolda!

« Yonetim danismanhgi hizmeti alirken dikkat edilmesi gerekenler nelerdir?

e Siber guvenlik dunyasinin en prestijli etkinliklerinden birine katilmaya ne
dersin?

e “Sanayide Yesil Donusum” cagrisinin yeni donemi

e Guvenlik Sektorunun Nabzi Burada Atiyor!
« Sirket Etigi ve BUyUme Arasindaki iliski: Basari icin Gérinmez Kopri mu?
o« E-TURQUALITY® Bilisimin Yildizlari Programi ile Yildiz Teknoloji Ofisleri
Kurun, Devlet Destegini Kacirmayin!
« Finansal Teknoloji ve Odeme Sistemleri Sektérine Ozel Devlet Destedi!
Money 20/20 Asia

» Dijital Pazarlama ve Teknoloji Sektérune Yon Veren Etkinliklerden Biri Daha:
Digital Summit Chicago!
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Nisan 2025

BULTEN

Ofisus Danismanlik

NISAN 2025

DIJITAL DONUSUM VE INSAN
KAYNAKLARI SURECLERI

GUnUmuzde bircok sirket dijital donusum ¢aginin dnemini
benimsemis ve bu alanda yatirimla agirlik vermeye baslamistir.
Artan yatinmlar ile birlikte, is dinyasinda surddrulebilir
buyUme ve degdisen Pazar kosullarina sirketlerin uyum
saglayabilmeleri kritik bir rol oynamaktadir.

Dijital DonUsUm yatirimlari ile birlikte manuel strecgler
otomatikleserek is glcu ve zamandan tasarruf saglanmaktadir.
Bu sayede, calisanlarin daha stratejik islere odaklanmasi
mMUmkun hale gelmektedir.

TUGCE ELGIN USKANER

Yonetim Danismani Uzman Yardimcisi

Hakkinda

Tugce Elgin Uskaner, 2020 yilinda TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Uluslararasi iliskiler bélimunden mezun
olmustur. Mezuniyetinin ardindan |OT sektdrunde iki buguk yil boyunca satis uzmani olarak gérev almis, bu surecte
teknoloji odakh ¢ozUmler gelistirme ve musteri yonetimi konularinda deneyim kazanmistir. Su anda Ofisus bunyesinde
Yonetim Danismani Uzman Yardimcisi olarak gérev yapmakta ve 6zellikle kurumsal déntsum, stratejik planlama ve
dijitallesme projelerinde aktif rol almaktadir.

Danismanlik kariyeri boyunca proje yonetimi, stratejik yonetim ve kurumsal ydnetim danismanlidi alanlarinda ¢cok yéonlu
bir uzmanlik gelistirmistir. SUreg¢ yonetimi, dijital ddnlUsim, performans ydnetimi ve Turquality danismanligi gibi alanlarda
sirketlerin rekabet glcUnu artirmaya yonelik galismalarda yer almistir. Ayrica Ucret yonetimi, ise alim, egitim ve gelistirme,
kariyer yonetimi gibi insan kaynaklari streclerinde kurumsal kapasiteyi artirmayi hedefleyen projelerde danismanlik
yapmistir. Yonetim ve organizasyon konularinda sistematik yaklasimlar gelistirme, degisim yonetimi sureclerini
kurgulama ve kurum igi strdUrulebilirlik stratejilerinin olusturulmasi konularinda yetkinlige sahiptir.

Yazinin Detayi
www.ofisus.com _— 03/15
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insan Kaynaklari alaninda dijital dénUsim strecinde bircok énemli gelismeler yasanmaktadir. Calisan verimliliginin én plana
cikmasi, karar alma sureclerinin hiz kazanmasi gibi bircok noktada dijital donUusumun etkileri pozitif olarak gérulmektedir.
insan Kaynaklari icin dogru bir ise alim yapmak kadar ise alinan calisanlarin strdurtlebilirligini saglamak da énem arz
etmektedir. Peki bu strdUrUlebilirlik nasil saglanmaktadir? Oncelikle, bordro slreclerinin dijitallesmesi, ise alimlarda yapay
zeka kullanimi gibi dijitallesen alanlar sayesinde bir¢ok insan kaynaklari uzmani operasyonel ve kulturel alanlara daha fazla
zaman ayirabilmeye baslamistir.

insan Kaynaklari alaninda dijital déndsimin hiz kazanmasi ile birlikte bircok noktada degisiklikler yasanmistir. Yapilan
calisan memnuniyet anketlerine ek olarak, yapay zeka destekli geri bildirim sistemleri sayesinde ¢alisanlarin beklenti ve
memnuniyetleri anlik olarak takip edilebilmekte, boylece proaktif aksiyonlar alinarak ¢alisan baghhdi artirilmaktadir.
Teknolojinin hizla gelistigi bu dénemde calisanlarin kendilerini duzenli olarak gelistirme ihtiyaglari dogmaktadir. Dijital
egitim platformlari ve kisisellestirilmis kariyer gelisim programlari sayesinde ¢alisanlarin kendilerini sturekli gelistirmelerine
olanak taniyarak uzun vadede sirkete olan bagliliklarini gluglendirecektir.

Dijitallesen performans yonetim sistemleri, geleneksel yillik degerlendirmelerin yerine, strekli geri bildirim ve veri odakli
analizleri merkeze alan yenilikci bir yaklasim sunar. Bu dontusim hem insan kaynaklari departmani hem de galisanlar igin
onemli avantajlar saglamaktadir. Calisanlarin objektif bir sekilde dederlendirilmesini saglamakla birlikte, terfi, prim ve egitim
kararlari daha adil bir yapida ilerlemektedir. Ayrica, ¢alisanlar neyin dlctldugunu ve nasil degerlendirildiklerini bildikleri icin
performanslarini bilingli bir sekilde yonetebilmektedir. Bu da ¢alisanin memnuniyetini ve sirkete olan baghligini
artirmaktadir.

Hibrit ve uzaktan calisma modellerinin yayginlasmasiyla birlikte, bulut tabanli insan Kaynaklari sistemleri sayesinde
calisanlarin esnek galisma kosullarina uyum saglamasi kolaylasmakta, bu da is-yasam dengesini destekleyerek motivasyonu
artirmaktadir.Calisanlarin fiziksel olarak ofise gelmelerine gerek kalmadan izin talepleri gibi bircok talebiuygulama Uzerinden
talep ederek sUre¢ tamamlanmaktadir.

Sonuc olarak, insan Kaynaklari sireclerinin dijitallesmesi yalnizca temel strecleri degil, ayni zamanda calisanlarin sirkette
uzun vadede kalmasini saglayan stratejik bir ara¢ haline gelmistir.

Hibe ve Tesviklerle Projelerinizi Destekliyoruz!
Ofisus Danismanlik olarak, ulusal fon kaynaklarindan faydalanarak projelerinizi hayata gecirmenize yardimci oluyoruz.
Uzman ekibimizle projenizi hazirliyor, hibe ve tesvik firsatlarini sizin igin dederlendiriyoruz.

Bizi hemen arayin, projenizi birlikte yazalim!

Dumlupinar Bulvari No:266
@ Tepe Prime A Blok D:62 Cankaya Ankara

Q@ (0312) 287 9997 9 bilgi@ofisus.com
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Hibe ve Tesviklerle Projelerinizi Destekliyoruz!

Nisan 2025

DONGUSEL EKONOMIDE YENI
UFUKLAR: EUREKA 2025 CAGRISI
YOLDA!

Uluslararasi Ar-Ge isbirlikleriyle surdurulebilir gdzumler gelistirmek
isteyenler icin buyuk firsat:

Eureka “Network Projects — Circular Value Creation 2025" cagrisi
yakinda aclliyor!

7 Basvuru Baslangig Tarihi: 12 Haziran 2025
“* Son Basvuru: 30 Eylul 2025

Bu cagri kimler igin?

Dongusel ekonomi yaklasimiyla:

— UrUnlerin &mrund uzatan,

—Yeniden kullanim / onarim / yeniden Uretim modelleri sunan,
— Kaynaklari verimli kullanan,

— Dijital teknolojilerle izlenebilirligi artiran,

- “Urln yerine hizmet” is modelleri gelistiren kurumlar icin!

En az iki Eureka Ulkesinden ortakla pazara yakin Ar-Ge projeleri
basvurabilecek.
Sadece “geri doniisim” odakli projeler uygun degil.

832 KODLU “SANAYIDE YESIL DONUSUM"”
CAGRISI BASVURUYA ACILDI!

1832 Sanayide Yesil Donisum

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi koordinasyonunda yurutulen ve
DuUnya Bankasi tarafindan desteklenen Turkiye Yesil Sanayi Projesi
kapsaminda, &ézel sektoérun yesil dontisumune yonelik onemli bir
destek firsati daha basladi. TUBITAK-TEYDEB tarafindan
uygulanan 1801 kodlu “Sanayi Ar-Ge Projeleri icin Geri Odemeli
ve Hibe Destek Programi” altinda, 1832 kodlu “Sanayide Yesil
Doénusuim” ¢cagrisinin yeni dénemi 7 Nisan 2025 itibariyla
basvuruya acildi.

| Basvurular, 16 Haziran 2025 tarihine kadar alinacak.
Detaylar i¢in bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Ofisus Danismanlik olarak, ulusal fon kaynaklarindan faydalanarak projelerinizi hayata gecirmenize yardimci oluyoruz.

Uzman ekibimizle projenizi hazirliyor, hibe ve tesvik firsatlarini sizin igin dederlendiriyoruz.

Bizi hemen arayin, projenizi birlikte yazalim!

Q (0312) 287 9997

9 bilgi@ofisus.com

Dumlupinar Bulvari No:266
Tepe Prime A Blok D:62 Cankaya Ankara
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GUVENLIK SEKTORUNUN NABZI

BURADA ATIYOR!

8-10 Nisan 2025 tarihlerinde NEC Birmingham'da gergeklesen The
Security Event etkinliginin, Ticaret Bakanhgi tarafindan Bilisim Yildizlari
Programi kapsaminda %60-70 oraninda, en fazla 1.4 Milyon TL'ye kadar
desteklendigdini biliyor muydun?

NISAN 2025

Ucg gun boyunca; Ureticiler, distribtoérler, kurulum uzmanlari,
entegratorler, danismanlar ve son kullanicilar ayni ¢ati altinda bir araya

geliyor.

Bu essiz bulusma, sektdrle aranizdaki bagi guglendirmek, en yeni
teknolojilere ilk elden dokunmak ve is aginizi buyutmek icin
kacirilmayacak bir firsat!

SIBER GUVENLIiIK DUNYASININ EN
PRESTIiJLi ETKINLIKLERINDEN
BiRINE KATILMAYA NE DERSIN?

artner Security & Risk Management Summit, Orta Dogu’'nun guvenlik ve
risk liderlerini bir araya getirerek en guncel tehditleri, icgoruleri ve
¢6zUmleri uzmanlarla birlikte kesfetme firsati sunuyor!

? Dubai, BAE

%7 7 - 8 Nisan 2025

Ustelik bu etkinligin, Ticaret Bakanhgi tarafindan Bilisim Yildizlar
Programi kapsaminda %60-70 oraninda, en fazla 1,4 Milyon TL'ye kadar
desteklendigini biliyor muydun?

Desteklenen giderler:

-Nakliye giderleri

-Kayit Ucreti

-Yer kirasi

-Stand tasarimi, konstruksiyonu ve kurulumu

-Raf, isiklandirma, internet, elektrik, ses ve goruntu sistemleri, temizlik,
hall, masa ve sandalye gibi stant harcamalari

-Sirketin en fazla 2 temsilcisinin ekonomi sinifi gidis-dénus ulasim
giderleri

 -Sanal etkinlikler icin katilim ve kayit Gcretleri

Yurt disi fuar katiimlarinizi Ticaret Bakanligi destekleriyle daha avantajli hale getirin! Ofisus olarak, basvuru surecinden belge

hazirliklarina kadar tim asamalarda yaninizdayiz. Savunma sanayii, enerji ve diger sektdrlerde faaliyet gdsteren firmalar icin
ozel ¢ozUmler sunuyoruz. Detayl bilgi ve danismanlik igin bizimle iletisime gegin!

0 Dumlupinar Bulvari No:266
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Nisan 2025
Dijital Donusum Projelerinde
Yapay Zekanin Bilisim Firmalarina
Etkisi

Dijital donusUm projelerinde yapay zekanin bilisim
firmalarina etkisi, is dinyasinda cigir agan bir degisimi

5y hizlandiriyor. Teknolojinin kalbinde yer alan yapay zeka,
bilisim firmalarinin siireglerini yeniden tanimliyor,
inovasyonu atesliyor ve rekabet avantajini gliclendiriyor.
# Bir dijital donUsum projesi danismanlik sirketi olarak,
profesyonellerin bu devrimin én saflarinda yer almasini
destekliyoruz. Bu makale, yapay zekanin bilisim firmalari

| Uzerindeki donustUrucu etkisini analitik, ilham verici ve
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samimi bir bakis acisiyla ele aliyor.

Yapay Zekanin Dijital Donlsumdeki Stratejik Rolu

Dijital donustim, isletmelerin teknolojiyi is streclerine
entegre ederek daha verimli, musteri odakli ve yenilik¢i hale
gelmesini sagliyor. Yapay zeka, bu surecte veri analitigi,
otomasyon ve kisisellestirme gibi alanlarda kilit bir rol
oynuyor. Ornedin, Hién System: McKinsey'nin 2023
raporuna gore, yapay zeka destekli dijital donusum projeleri,
bilisim firmalarinin operasyonel verimliligini ortalama yUzde
40 artiriyor (McKinsey & Company, 2023).

Yazinin tamami i¢in haber biltenimize lye olabilirsiniz.

Yonetim danismanhigi hizmeti
alirken dikkat edilmesi gerekenler
nelerdir?

Sirket etigi ve buyume arasindaki iliski, modern is dunyasinda
hem liderlerin hem de c¢alisanlarin sikga karsilastigi bir ikilemi
gozler dnune seriyor. LinkedIn kullanicilari gibi egitimli
profesyoneller icin bu konu, sadece teorik bir tartisma degil,
ayni zamanda stratejik bir yol haritasi sunuyor. Hizla degisen
pazar dinamikleri, inovasyon baskisi ve kurumsal kultdrdn
etkisi altinda, etik degerler bir sirketin uzun vadeli basarisini
nasil sekillendiriyor? Bu soru, analitik dusunceyle ele
alindiginda hem bilgilendirici hem de ilham verici bir
perspektif ortaya koyuyor.

Sirket etigi ve bulyume arasindaki iliski, ilk bakista celiskili
gibi gorunebilir. Kisa vadeli kazanclar igin etik sinirlari
zorlamak, bazi isletmeler icin cazip bir secenek olabilir. Ancak
arastirmalar, etik ilkelere baglh kalan sirketlerin uzun
vadede daha surdiiriilebilir bir buyime elde ettigini
gosteriyor. Harvard Business Review'da yayimlanan bir
calismaya gore, etik politikalari guclu olan sirketler, musteriler
ve calisanlar nezdinde %40 daha yuksek gUven kazaniyor.
Yazinin tamamini okumak icin haber biltenimize lye
olabilirsiniz.

e Dumlupinar Bulvari No:266
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Basari, dogru stratejiyle baslar!
Ofisus 'un deneyimli Ar-Ge Birim

I ile tanistiniz mi1?

Ar-Ge Birimi olarak, fikrin dogru
destek programiyla bulustugu
noktada biz variz!

Ar-Ge Birimi ekibimiz, isletmelerin ve
girisimcilerin ulusal fon
kaynaklarindan en uygun sekilde
yararlanabilmesi icin tiim siireci A
bastan sona yonetiyor!
Ik olarak bilgilendirme ve yonlendirme Arzu Ayhan Eribol Ceyhun Celiktas Anil Cihan Kepenek
yaplyor, ardindan uygun destek
programlarini tespit ederek basvuru ve
uygulama sureclerini titizlikle
yurUtUyoruz. Proje niteligi taslyan
calismalarda, projelendirme stirecinde
de isletmelerin yaninda yer aliyor;
isletme icinde suirdirrilebilir bir proje
kulturdnun olusturulmasina katki
sagliyoruz.

Daha fazlasi icin bize ulasin!

Gozde Ors Simay Guven

14-16 Nisan 2025 tarihlerinde Fas, Marakes’te
gerceklesecek olan GITEX AFRICA etkinliginin,
Ticaret Bakanlhg tarafindan Bilisim Yildizlari
Programi kapsaminda %60-70 oraninda, en fazla 1.4
Milyon TL'ye kadar desteklendigini biliyor muydun?

R

Desteklenen giderler:

2 Nakliye giderleri

2 Kayit Ucreti

2 Yer Kirasi

2 Standin tasarimi, konstruksiyonu ve kurulumuna iliskin giderler

2 Raf, isiklandirma, internet, elektrik, ses ve gdéruntu sistemleri, temizlik,
hali, masa ve sandalye giderlerini iceren stant harcamalari

2 Sirketin en fazla 2 temsilcisinin ekonomi sinifi gidis-donus ulasim
giderleri

2 Sanal ortamda duzenlenen etkinlikler icin ise katilim ve kayit Ucretleri
Bu firsattan yararlanmak icin simdi harekete geg, destek firsatlarini
kagirma!

www.ofisus.com 08/ 15
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E-TURQUALITY® BILISIMIN YILDIZLARI PROGRAMI
ILE YILDIZ TEKNOLOJi OFISLERI KURUN, DEVLET
DESTEGINI KACIRMAYIN!

NISAN 2025

Ofisus Danismanlik olarak, 19 yillik tecriibemizle yaninizdayiz!

Yillara dayanan uzmanhgimiz ve genis hizmet yelpazemizle sirketinizin ihtiyag duydugu her alanda profesyonel
danismanlik sunuyoruz.

Bilisim sektorunde faaliyet gdsteren firmalar igin harika bir firsat:

E-Turquality Bilisimin Yildizlan Programi kapsaminda, Yildiz Teknoloji Ofislerinin agilmasi ve isletilmesine yonelik
bircok gider kalemi devlet destegiyle karsilaniyor!

Desteklenen Giderler:

» Mali ve hukuki danismanlik

» Ofis kiralama, komisyon, teknik donanim, dekorasyon, temel kurulum
» Muhasebe, mali musavirlik, isletme hizmetleri

» Barindirma ve dijital kaynak hizmetleri

» Nitelikli uzman personel istihdami

Bizimle iletisime gegin, ofisinizi yildizlara tastyalim!

Finansal Teknoloji ve Odeme
Sistemleri Sektoriine Ozel Devlet

Destegi!

22-24 Nisan 2025 tarihlerinde Tayland'in Bangkok sehrinde
gerceklesecek olan Money 20/20 Asia etkinliginin Ticaret Bakanlig
tarafindan Bilisim Yildizlar Programi kapsaminda desteklendigini
biliyor muydun?

%60-70 oraninda, en fazla 1.400.000 TL'ye kadar destek alabilirsin!
Desteklenen giderler:

Vv Nakliye giderleri, Kayit Ucreti, Yer kirasi

/ Stand tasarimi, konstriksiyonu ve kurulumu

V Raf, isiklandirma, internet, elektrik, ses ve goruntu sistemleri,
temizlik, hali, masa ve sandalye gibi stant harcamalari

V Sirketin en fazla 2 temsilcisinin ekonomi sinifi gidis-dénUs
ulasim giderleri

 Sanal etkinlikler icin katilim ve kayit Gcretleri

Bolgesel bUyume hedeflerinizi gergeklestirmek ve kuresel is
aginizi gelistirmek icin bu firsati kagirmayin.

Hibe ve Tesviklerle Projelerinizi Destekliyoruz!
Ofisus Danismanlik olarak, ulusal fon kaynaklarindan faydalanarak projelerinizi hayata gegirmenize yardimci oluyoruz.

Uzman ekibimizle projenizi hazirlyor, hibe ve tesvik firsatlarini sizin icin degerlendiriyoruz.
Bizi hemen arayin, projenizi birlikte yazalim!

_— 09/ 15
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OYUN GELISTiRiYORSAN BU DESTEKLERi KACIRMA!

Oyun sektorunde harcadigin her kurusun karsiligi olabilir. Gelistirme sureclerinden tanitim butcelerine kadar, bircok giderini

devlet destekleriyle geri alabilecegini biliyor musun?

Yillik destek Ust limitleri:

Personel basina: 1.367.553 TL

Yazihm kiralama/satin alma: 2.735.107 TL

ilk 3 oyunun tanitimi: 14.980.500 TL

Diger 7 oyunun tanrtimi: 1.797.660 TL

Oyun satis komisyonlari: Toplamda 6.041.265 TL'ye kadar
Yurt disi fuar, etkinlik ve ofis kiralari: 6.564.711 TL'ye kadar
Ve bu desteklerden 5 yil boyunca faydalanabilirsin!

Biz, bu desteklere en hizli ve en dogru sekilde ulasman icin buradayiz.

Oyun firmalarina 6zel danismanlik hizmetimizle tiim siireci senin adina yénetiyor, basvurularini hazir hale getiriyoruz.

Gelecegin is Dunyasinda Remote ve
Hibrit Calisma Yontemlerinin Calisanlar
ve Kurum Acisindan Avantajlari

Gelecegin is dunyasinda remote ve hibrit calisma yontemlerinin
calisanlar ve kurumlar agisindan avantajlari, modern is yapis
bicimlerini yeniden sekillendiriyor. Teknolojinin sundugu imkanlar,
pandemiyle hizlanan degisimler ve ¢alisanlarin esneklik talepleri, bu
modelleri is dUnyasinin vazgecilmez bir parcasi haline getirdi.
Geleneksel ofis duzeninin sinirlarini asan remote ve hibrit calisma,
calisanlara 6zgurlUk ve is-yasam dengesi sunarken, kurumlara
maliyet tasarrufu, genis yetenek havuzuna erisim ve operasyonel
esneklik sagliyor.

Remote ve Hibrit Calismanin Yukselisi

Remote calisma, calisanlarin fiziksel bir ofise bagl kalmadan,
genellikle evden veya baska bir lokasyondan islerini yurttmesi
anlamina geliyor. Hibrit calisma ise uzaktan galismayi ve ofis
ortamini birlestiren esnek bir model olarak tanimlaniyor. Her iki
model de gelecegdin is dUnyasinda koklU bir ddnustm yaratiyor.
Yazinin tamamini okumak i¢in haber bliltenimize tye
olabilirsiniz.

o . Dumlupinar Bulvari No:266
Q@ (0312) 287 9997 @ bilgi@ofisus.com (0) P

www.ofisus.com

Tepe Prime A Blok D:62 Cankaya Ankara
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2025 yili co6zUm ortagi

Ofisus olarak Is Surecleri ve DokUman Yoénetimi
(BPM) Dijital Cozum Ortagimiz PAPERWORK ile is
ortakligimizi duyurmaktan mutluluk duyariz!

www.ofisus.com n/15



isan 2025

L

>

NISAN 2025

|

v

SANAYIDE YESiL DONUSUM BASLADI!

Bu Ay Gergeklestirdigimiz Webinar: Sanayide Yesil Dontsim
Gagnisi Uzerine

TUBITAK'IN 1832 kodlu “Sanayide Yesil DénUsUm” cagrisinin
basvuruya acilmasiyla birlikte, bu alandaki firsatlari ve basvuru
sureglerini ele aldigimiz bir bilgilendirme etkinligi duzenledik.
Webinarda, danismanlik ekibimizden Arzu Ayhan Eribol cagri
kapsamindaki destek kalemlerini, basvuru kosullarini ve dikkat
edilmesi gereken kritik noktalari detayli bir sekilde katiimcilarla
paylastl. Yesil ddnusum yolculuguna adim atmak isteyen
isletmeler i¢in yol gosterici olan bu bulusmada, ayni zamanda
katiimcilarin sorulari yanitlandi ve proje planlamasi igin ilk
ipuclari verildi.

Webinar duyurularimiz Linkedln sayfamiz Uzerinden takip
edebilirsiniz.

Gectigimiz ay tamamladigimiz projelerle birlikte,
Lojistik Teknolojileri alanindaki 80. projemizi
basariyla hayata geg¢irmis olmanin gururunu
yasiyoruz.

Kurumsal Gelisim Destegi verdigimiz VITALEN
OTOMOTIV A.S. firmamiz, Pedal Commander

markasi ile Turquality Programi kapsaminda

desteklenmeye hak kazanmistir. %

Firmamizi tebrik ediyoruz.
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Zeynep Perdahcioglu Gul Tali Gedeli
Yénetim Danismanligi Ihracat Destekleri Takim
Projeleri Muduru Lideri

Rukiye Guveng Duygu Bal
Yénetim Danismanlig Yonetim Danismanligi
Takim Lideri Takim Lideri
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Ofisus Danismanlik Linkedin'de!

Desteklerle ilgili detayl bilgilere ulasmak, glincel
kalmak ve hizmetlerimizi gérmek icin bizi takip
edin!

Dumlupinar Bulvari No:266
@ Tepe Prime A Blok D:62 Cankaya Ankara

Q@ (0312) 287 9997 9 bilgi@ofisus.com

www.ofisus.com



tel:03122879997
mailto:bilgi@ofisus.com

Nisan 2025

Ofisus
Danismanlik

Te)
N
o
N
Z
<
=
Z

Ofisus Danismanlik, proaktif olarak
musterilerinin sorunlarini,
beklentilerini analiz ediyor, yillar
icerisinde gelistirdigi sektor ve
uygulama tecruUbesi ile iyi
uygulama orneklerini sunmaktadir.

OFISUS o o vy .

Ofisusile tecribeye TR Oflsus

R Akademi

===

Profesyonel gelisimi destekleyen

D online egitim platformumuz
gozimler > liderlik ve uzmanlik alaninda

dncl bir rol Ustlenerek,

ogrencilerimize gelecegin

liderleri olmalari icin gerekli

bilgi, beceri ve deneyimi

kazandirmak amaciyla 6zenle

tasarlanmis bir egitim programi

sunmaktadir.
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